CORSE
Axe 2 : ORGANISATION ET STRATEGIE HOSPITALIERE

Module n°1 : La place de chacun dans la résolution
de problemes

Contexte

Les travaux et réflexions au sein des établissements conduisent a questionner les organisations afin d’identifier
des leviers permettant de renforcer la qualité de vie et la reconnaissance au travail dans les établissements de la
FPH.

La place et le role de chacun des professionnels sont pointés systématiquement comme des leviers importants a
activer.

Associer les agents aux réflexions sur I'amélioration des organisations renforce le sens au travail et permet de
contribuer a la reconnaissance et au bien-étre. Les agents peuvent étre force de proposition de pistes de résolution
des problemes, aussi, se pose la question de savoir comment activer, conjuguer ces savoirs et réflexions dans une
réelle démarche participative pour rendre nos organisations plus efficaces. Si des formations existent pour les
encadrants sur le sujet, aucune formation ne prévoit de former en paralléle les équipes et leurs cadres. Ce théme
devra permettre de répondre a cette attente.

Objectifs

Permettre et/ou favoriser I'implication de chacun dans le cadre de la résolution de probléme

Programme

e Rendre son équipe participative
e Questionner sa place de manager dans une démarche de management participatif

Cadres

2019

AFN

N/C

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWPZyOLk7ONEMTV3-Lee


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=ORGANISATION ET STRATEGIE HOSPITALIERE&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2019&filtre[liste_offres_formation][region]=33&filtre[liste_offres_formation][nature]=

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWPZyOLk70ONEMTV3-Lee



