CHAMPAGNE-ARDENNE
Axe 1 : MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

prévenir et gérer les risques psychosociaux au
sein de la fonction publique hospitaliere

Contexte

Diverses situations de stress, de risques, la plupart du temps induites par des patients en situation de détresse
tant au niveau social, économique qu’au niveau psychologique, peuvent modifier I'équilibre physique et mental
des professionnels de la FPH.

L'évolution du contexte économique et social impacte I'organisation du travail (restructuration, délocalisation,
réorganisation territoriale...) et modifie la perception qu’a I'agent de sa place et de son réle dans I'établissement.
La médiatisation de faits dramatiques survenus dans certains établissements, a mis en évidence la nécessité
d'appréhender et de prévenir les risques psychosociaux. La jurisprudence s’est progressivement adaptée a la
réalité, conduisant les pouvoirs publics a réglementer et encadrer cette approche de la souffrance au travail. Il est
donc nécessaire de pouvoir identifier et prévenir les risques psychosociaux afin d'améliorer les conditions de
travail des agents de la FHP.

Cette formation s'inscrit dans la continuité du projet régional 2015-2017 : "Prévention des risques professionnels et
Qualité de Vie au Travail".

Objectifs

e Développer ses connaissances sur les risques psychosociaux (définition, Iégislation, causes, conséquences,
outils, méthodes, acteurs,...)

e Savoir construire un dispositif d’évaluation, de prévention et d’accompagnement

Renseignements complémentaires

Nombre de stagiaires
de 6 a 15 personnes par groupe
Colit pédagogique

a définir

Programme

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AVONr-zpb6gEIbWUAPWI


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2018&filtre[liste_offres_formation][region]=37&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Les enjeux des risques psycho-sociaux au sein des établissements de la fonction publique hospitaliére :
définitions, conséquences, données chiffrées

La réglementation et la jurisprudence

Les facteurs de risques psycho-sociaux : leviers de la prévention primaire

Les principes de la prévention des RPS : les acteurs et instances, les 3 niveaux, les 3 approches

Les outils et démarches de prévention des RPS et leurs conditions de mise en ceuvre

Le mode projet : pilotage, communication, structuration

Retours d’'expérience a partir des travaux réalisés ou des actions engagées

Evaluation du dispositif de prévention

Public
Tout public

Exercice
2018

Code de formation
AFC 1-09

Nature
AFC

Organisé par
en cours de consultation

Durée
21 heures
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