PAYS DE LA LOIRE
Axe 4 : L'adaptation du professionnel a son environnement

La collaboration entre infirmiers et aides soignants

Contexte

La prise en charge d'un patient ou résident releve d'un travail en équipe basé sur la collaboration Infirmier - aides
soignant, dans le respect du domaine de compétences et des responsabilités des deux acteurs. De plus, les
établissements sont confrontés a la nécessité d'une nouvelle organisation du travail induite par a une
augmentation de leur capacité d’accueil. L'occasion est donc donnée d’approfondir le fonctionnement de ce
binbme .

Objectifs

e Cerner le role de chaque fonction et les responsabilités propres a chaque métier

e Améliorer la collaboration entre chaque fonction pour une meilleure qualité et efficacité des soins
e Hiérarchiser les priorités dans I'urgence

o Définir la notion de "collaboration sous la responsabilité de"

Renseignements complémentaires

Colt pédagogique :

Financé sur les plan de formation des établissements

Programme

Réflexion collective autour des enjeux d’une bonne collaboration en EHPAD :

L'impact des textes Iégislatifs et du contexte réglementaire sur les pratiques;

Le réle et les missions de chacun au regard du décret de compétence infirmiere et du référentiel d'activités
aide-soignant;

Les notions de délégation, de coopération, de collaboration, de bindme;

La relation d’encadrement;

La démarche qualité des EHPAD

Les différentes pratiques de la collaboration IDE/AS en EHPAD

o |es spécificités du réle de I'Infirmier en EHPAD;
e e champ de compétences de I'aide soignant et la collaboration au quotidien sous la responsabilité de
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I'infirmier;
e Responsabilité engagée : en cas de glissement de taches, glissement de fonction, transferts d'activité...
e Le bindme IDE/AS et sa collaboration avec le reste de I'équipe pluridisciplinaire

e |a mise en ceuvre du projet de soins et du projet de vie personnalisé : role et responsabilité spécifique de
I'infirmier en matiére de coordination du projet de soins et de vie dans le cadre d’une prise en charge globale
du résident

e Organisation pluridisciplinaire de la prise en charge et de I'accompagnement du résident - La communication,
le partage et la tracabilité des informations - La prévention et la gestion des risques au sein de I'établissement

Renforcer le travail de partenariat au sein de I’équipe

e Les valeurs professionnelles

¢ Notions de partenariat, interdisciplinarité

e |a cohérence et la cohésion d'équipe autour d’'un méme projet
e La notion d’intelligence collective

Public
Binome infirmier-aide soignant

Exercice
2018

Code de formation
57 AFC

Nature
AFR

Organisé par
IGL

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences
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