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PICARDIE
Axe 6 : Bien connaître l'environnement hospitalier et l'évolution des conditions de travail

Etre animateur de groupes d'analyses de pratiques
professionnelles

Contexte

Face à l’évolution rapide des savoirs et des pratiques, à l’évolution des publics accueillis, face parfois à la perte de
sens au travail des professionnels, l'analyse des pratiques permet de rendre l'action compréhensible et intelligible.
La prise de conscience de problématiques partagées, le développement de liens sociaux entre pairs peuvent
permettre non seulement de réduire le sentiment d'isolement et/ou de souffrance au travail mais aussi
d’accompagner le développement professionnel. L’analyse des pratiques professionnelles est donc une dynamique
intéressante à développer au sein des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux pour :

construire de la compétence collective et enrichir les pratiques individuelles ;
professionnaliser le collectif autour d’une pratique commune ;
créer une identité métier et un sentiment d'appartenance à un collectif ;
favoriser les synergies et faciliter le travail en équipe ;
mutualiser et transmettre les bonnes pratiques ;
donner du sens et valoriser le travail de chacun.

Objectifs

Rendre les participants (futurs animateurs) capables :
d’amener un groupe de professionnels à réfléchir sur sa pratique de manière critique et constructive ;
d’animer les échanges entre ces professionnels ;
La formation doit permettre aux participants (futurs animateurs) de :
comprendre les enjeux de l’analyse des pratiques ;
appréhender le rôle et la posture de l’animateur de GAPP ;
identifier les méthodes/dispositifs d’analyse des pratiques professionnelles approprié(e)s au collectif de
travail réuni (métier ou interdisciplinaire)
connaître les techniques d’animation favorisant l’expression et l’écoute de chacun etpermettant la
compréhension de tel ou tel positionnement professionnel
aboutir à la formalisation d’une pratique (ou de pistes d’actions) permettant le developpement des
compétences individuelles et collectives

Programme

Méthodologie : Etudes de cas et mises en situation au sein du groupe
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Se référe à la fiche méthode HAS et à la démarche qualité en établissement de santé

Prérequis : Pratique devant être organisée de manière institutionnelle et régulière

Public
Professionnels animant des GAPP ou amenés à en animer dans la fonction publique
hospitalière

Exercice
2017

Code de formation
AFC 35

Nature
AFC

Organisé par
EN COURS D'ATTRIBUTION

Durée
21 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


