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LIMOUSIN
Axe 3 : permettre l'accès à des compétences transversales communes

connaissance de l'environnement Windows

Contexte

Début 2015, la majorité des établissements adhérents de l’ANFH Limousin a participé à la réalisation de la
cartographie régionale des métiers de la fonction publique hospitalière. Cette large participation et les
concertations qui s’en sont suivies ont permis d’obtenir des éléments significatifs en termes d’évolution des
métiers et des compétences attendues. Les instances régionales, qui se sont appuyées sur ces résultats pour
commencer à élaborer le projet stratégique régional 2017-2020, ont identifié la thématique de la connaissance de
l’environnement Windows comme un axe de formation important. Cette thématique est par ailleurs inscrite dans le
socle de connaissances et de compétences professionnelles défini par le décret n° 2015-172 du 15 février 2015.

Objectifs

A l’issue de la formation, les agents seront capables de :

connaître le vocabulaire informatique de base ;
organiser leur poste de travail ;
créer, organiser et gérer des dossiers ;
déplacer des fichiers d’un dossier à un autre (utilisation de la clé USB).

Renseignements complémentaires

coût pédagogique : 102 € par participant sur la base d'un groupe de 10

Programme

Personnaliser son environnement de travail
Gérer l'archivage des fichiers
Utiliser les accessoires de Windows
Réaliser des recherches à partir de l'explorateur Windows
Enregistrer ses données sur supports externes
Entretenir son ordinateur
Premiers pas sur Word (gestes de base)

Public
tout public
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Exercice
2017

Code de formation
AFC

Nature
AFC

Organisé par
MSL

Durée
7 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


