LIMOUSIN
Axe 2 : développer les compétences et accompagner les parcours métiers des agents

Module n°2 : Les contractuels de la fonction
publique hospitaliere

Contexte

Cette action répond au besoin d'une formation pérenne d'actualisation des connaissances des personnels
administratifs (du type 1 jour par trimestre) afin de les aider a effectuer une veille réglementaire dans leurs
établissements et de leur permettre de mettre a jour leurs connaissances administratives et juridiques pour
respecter les exigences réglementaires.

Objectifs

e Présenter et expliciter les différentes catégories de contrats possibles
e Maitriser les regles de recrutement et de gestion des contractuels

e Apporter des réponses concretes sur le statut des contractuels dans la fonction publique et les modalités de
recrutement des contractuels

Renseignements complémentaires

Colit pédagogique : environ 150 € par participant sur la base d'un groupe de 10.

Programme

Rappel sur la notion d'emploi : les différentes catégories de contrats possibles dans le secteur public ¢ Les contrats
de droit public ¢ Les CDI et les CDD ¢ Les cas particuliers des travailleurs handicapés ¢ Les contrats de droit privé ¢
Les contrats aidés (CA, CAE...) ; les contrats d’apprentissage

Les modalités de recrutement des agents contractuels publics ¢ La forme du contrat de travail et de ses avenants
* La durée du contrat * La rémunération et ses accessoires * La modification du contrat de travail ; les clauses
sensibles

Les modalités d’exécution du contrat de travail public * La notion de service fait ¢ Les différentes positions :
I'activité a temps plein, a temps partiel, en CPA etc. ¢ La mise a disposition ¢ Les congés ordinaires et
exceptionnels ¢ Les congés sans traitement et les conditions de réemploi ¢ Les congés de maladie ; les congés
pour accident de travail

La fin du contrat de travail et ses conséquences pour I'agent public ¢ Les formes de licenciement ¢ Les fins de
contrat a durée déterminée ¢ La révocation ¢ L'abandon de poste ¢ L'analyse des droits aux allocations chémage
(ARE)

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AVQQNyggIR9-2yyjW7SV


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=développer les compétences et accompagner les parcours métiers des agents&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2017&filtre[liste_offres_formation][region]=31&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Le contentieux du contrat de travail public  Les recours possibles ¢ Les perspectives d'évolutions statutaires

Public
Personnels administratifs des établissements sanitaires, sociaux et médico sociaux (groupes
distincts)

Exercice
2017

Code de formation
AFC

Nature
AFC

Organisé par
OBEA

Durée
7 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

Date et lieu

GROUPE 1

Le 22 juin 2017

Module 2 Gestion des contractuels de la FPH
LIMOGES

GROUPE 2

Le 23 juin 2017
Module 1 Gestion du dossier de I'agent
LIMOGES

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AVQQNyggIR9-2yyjW7SV



