CORSE
Axe 2 : ORGANISATION ET STRATEGIE HOSPITALIERE

Intégrer le développement durable dans sa
pratique professionnelle / les eco gestes quotidien
en milieu hospitalier

Contexte

Le développement durable reste encore trop souvent un concept d'initiés. Le développement durable est une
dynamique qui consiste a penser et a agir autrement et qui s'adresse a tous : citoyens, consommateurs, mais aussi
personnel de la fonction publique hospitaliere... Les éco-gestes permettent également de comprendre les enjeux
du développement durable et leur application dans la vie de tous les jours. lls impliquent tous les citoyens pour la
protection de I'environnement, la solidarité et une économie plus sociale et solidaire.

Quel est donc le role de chacun au quotidien dans son établissement ?

Objectifs

¢ Poser les bases d’'une prise de conscience et d'une évolution culturelle sur le développement durable en
santé

e Comprendre et prendre en compte le développement durable dans ses trois dimensions :
o Environnementale,
o Sociale/Sociétale,
o Economique

e Contribuer a une approche de santé-durable fondée sur la prévention

e Apporter aux personnels des connaissances leur permettant de participer activement a la démarche de
développement durable de leur établissement

e Diffuser une culture de pratique des éco-gestes au sein du personnel hospitalier

o Acquérir des outils de recherche d'idées et de bonnes pratiques.
o Obtenir les bons réflexes de consommation pour contribuer a limiter son impact sur I'environnement

Tout public

2017

AFN

7 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AVYng1fhndd3KSGqNNSX


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=ORGANISATION ET STRATEGIE HOSPITALIERE&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2017&filtre[liste_offres_formation][region]=33&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AVYng1lfhndd3KSGgNNSX



