PROGRAMME REGIONAL 2019-2020
METIERS ADMINISTRATIFS ET LOGISTIQUES

DISPOSITIF DE PROFESSIONNALISATION
DE LA FONCTION ACHAT AU SEIN DE LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIERE

PARCOURS DE FORMATION CERTIFIANT ACHETEUR LEADER
INSCRIT AU RNCP (REPERTOIRE NATIONAL DES

CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES)
ORGANISME : MARCHE EN COURS D’ATTRIBUTION

DUREE
42 jours

Responsables achat, acheteurs, assistants achats, rédacteurs
marchés, approvisionneurs, responsable des marchés,
gestionnaires marché...

PRE-REQUIS

Bac + 2 et/ou expérience professionnelle

ORGANISATION DU PARCOURS

* Maitriser I'ensemble des étapes, méthodes et bonnes
pratiques du processus achat dans le contexte de la
Fonction Publique Hospitaliére, y compris veille, sourcing,
utilisation des Systémes d’Information Achat, suivi des
fournisseurs de I'exécution des marchés

e Améliorer les interfaces et synergies de compétences
avec 'ensemble des acteurs du processus achat et de la

supply chain

42 jours organisés en 25 modules dont un d'intégration (module 1) et quatre modules d'évaluation

Modules de formation
* Module 1 : Journée d'intégration (1 jour)
® Module 2 : Activités & processus (2 jours)

* Module 3 : Code de commande Publique outils au service
de I'acheteur (2 jours)

* Module 4 : Expression du besoin & analyse de la valeur
appliquée aux Achats (2 jours)

* Module 5 : Marketing & Stratégie Achat (3 jours)

* Module 6 : Analyse des coits fournisseurs & Coit global

(TCO) (2 jours)
* Module 7 : Négociation Achat Public (2 jours)

* Module 8 : Mesure de la performance et exécution des
marchés (2 jours)

* Module 9 : Marchés spécifiques (1 jour)

* Module 10 : Fondamentaux de la Supply Chain (2 jours)
* Module 11 : Communication de I'acheteur (2 jours)

* Module 12 : Achat Public Durable (2 jours)

* Module 13 : Economie Générale et d'entreprise (2 jours)

* Module 14 : Economie d'entreprise et des organisations
productives (1 jour)

* Module 15 : Analyse financiére & diagnostic fournisseur
(2 jours)

* Module 16 : Sous-traitance & externalisation (1 jour)

* Module 17 : TIC & Systémes d’information Achat (1 jour)

* Module 18 : Gestion de la Qualité Fournisseur (2 jours)

* Module 19 : Gestion de projet et des investissements (1
jour)

* Module 20 : Outils de la négociation (2 jours)

* Module 21 : Gestion des risques Achat (1 jour)

Modules d’évaluation

* Module 22 : Jeu hospitalier (2 jours)

* Module 23 : Mission de consulting (2 jours)

* Module 24 : Cas national + synthése économique (1 jour)
* Module 25 : Jury final de certification (1 jour)

Entretiens de positionnement

* En amont de la formation, un test de positionnement
portant sur le niveau de connaissances de chaque sta-
giaire sera réalisé a distance, en modalité asynchrone
afin de cibler les acquis et le niveau du groupe et mettre
en place une approche individualisée.

* Pour les agents ne souhaitant suivre la totalité du par-
cours, une évaluation de compétences sera réalisée en
ligne et complétée d’un entretien de positionnement, basé
sur le dossier personnel et le référentiel du titre Acheteur
Leader. A l'issue de ses délibérations, le jury proposera
un parcours individualisé au regard des compétences
déja acquises.

VOUS POUVEZ AUSSI ETRE INTERESSE PAR

* Parcours de formation modulaire destiné aux agents de la fonction « Achats » dans le cadre des GHT
® Parcours « court » de formation dans le domaine de I'achat public
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