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PARCOURS DE FORMATION ACHAT GHT  
MODULE 2 : LE MANAGEMENT ET L’ANIMATION  
DE LA FONCTION ACHATS EN GHT
ORGANISME « CKS SANTÉ »

DURÉE

3 jours non consécutifs

ÉCHÉANCES DU MARCHÉ

Disponible jusqu’au 04/12/2021

PUBLIC

Managers au sein de la fonction Achats : Responsables Achats, Responsables Méthodes, référent Achats d’établissements

OBJECTIFS

•	Analyser son organisation Achats et la positionner dans l’organisation du GHT pour en dégager des pistes d’efficience
•	Organiser et structurer les interfaces du service Achats avec ses interlocuteurs internes et externes
•	Construire des outils de pilotage et d’animation de la fonction Achats adaptés à un contexte multi-établissements

PROGRAMME

•	Les enjeux d’une organisation Achats mutualisée, les acteurs et leur rôle
•	L’autodiagnostic de sa fonction Achats GHT
•	Les outils de gouvernance de la fonction Achats
•	L’animation de la fonction Achats dans un contexte de GHT
•	La réalisation d’un bilan des premières actions lancées et l’identification des points d’amélioration du dispositif de pilotage
•	La mise en place un dispositif efficace de suivi, d’animation et de communication

VOUS POUVEZ AUSSI ÊTRE INTÉRESSÉ PAR

Dispositif de professionnalisation de la fonction Achat au sein de la Fonction Publique Hospitalière

•	Parcours « court » de formation dans le domaine de l’achat public
•	Parcours de formation certifiant acheteur leader inscrit au RNCP de niveau II

Parcours de formation Achat GHT

•	Module 1 : Fondamentaux de l’achat public en GHT
•	Module 3 : Le contrôle de gestion achats en GHT


