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GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

PROGRAMME RÉGIONAL 2019-2020
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MANAGER À L’ÉCHELLE D’UN GROUPEMENT 
HOSPITALIER DE TERRITOIRE (GHT) OFFRE 2
ORGANISME « SPH CONSEIL »

DURÉE

3 jours non consécutifs

ÉCHÉANCE DU MARCHÉ

Disponible jusqu’au 04/12/2021

COÛT DE LA FORMATION

3 270 € TTC  pris en charge par l’ANFH

PUBLIC

Tous professionnels, y compris médicaux, en situation de responsabilité managériale au sein d’un GHT

OBJECTIFS

•	Promouvoir auprès de ses équipes des modèles de « leadership » collaboratifs et transversaux
•	Faciliter l’appropriation d’outils adaptés à chaque manager de santé quel que soit le mode d’exercice 
•	Proposer un plan d’action pour passer d’une vision statique par établissement à une vision dynamique d’équipe par 

territoire
•	Développer les conditions propices à l’émergence d’innovations managériales et organisationnelles au sein d’une communauté

PROGRAMME

Une formation en 6 temps

•	1. Définir le leadership et les postures adaptées à un management collaboratif
•	2. Développer son potentiel de leader, charisme et assertivité, mobilisateur et fédérateur
•	3. Comprendre les réactions comportementales lors de transformations organisationnelles
•	4. Définir la coopération et la développer au sein de l’équipe avec des outils adaptés
•	5. Innover dans son management et dans l’organisation
•	6. Développer une vision dynamique de territoire

VOUS POUVEZ AUSSI ÊTRE INTÉRESSÉ PAR

•	Approche de résolution de cas concrets entre pairs pour les équipes de direction
•	Coopérations et complémentarité territoriale


