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ACCOMPAGNEMENT DU DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES ET DES CARRIÈRES 
ORGANISME « GRIEPS »

DURÉE

2 jours consécutifs

ÉCHÉANCE DU MARCHÉ

Disponible jusqu’au 20/08/2022

COÛT DE LA FORMATION

 Les frais pédagogiques sont pris en charge sur les fonds mutualisés nationaux de l’ANFH

PUBLIC

Médecins

OBJECTIFS

• Clarifier le contexte du secteur de la Santé
• Appréhender les évolutions de la fonction médicale
• Comprendre la démarche d’une évolution professionnelle
• Élaborer un projet professionnel
• Élaborer un Plan d’action

PROGRAMME

Jour 1 : Contexte et évolution de la fonction médicale

• Le contexte du secteur de la Santé
-  Loi de modernisation du système de santé, loi HPST
-  Politiques nationales, régionales et locales de Santé
-  Dimensions stratégiques des enjeux

• Les évolutions de la fonction médicale
-  Rôle et fonction du médecin
-  Compétences fondamentales
-  Définition de l’offre de service
-  Évolution des pratiques au regard des besoins

• La démarche d’une évolution professionnelle
-  Évolution professionnelle appliquée aux professionnels 

médicaux

-  Analyse des besoins
-  Concepts essentiels : compétences, carrière employabilité
-  Outils
-  Acteurs et personnes ressources

Jour 2 : Construire un projet professionnel et un plan 
d’action

• Les temps du projet professionnel :
-  Se connaître
-  Les contours du projet,
-  La mise en place de son projet

• Le plan d’action individuel :
-  Les objectifs poursuivis
-  Les axes d’application

VOUS POUVEZ AUSSI ÊTRE INTÉRESSÉ PAR

• Connaître l’environnement institutionnel et comprendre ses évolutions 
• Construire un projet en équipe
• Vie professionnelle en équipe hospitalière


