
 
CONSTRUIRE ET REUSSIR SON 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE 

MODULE 5 : Accompagnement à la mise en 

œuvre du projet  

 

ÉLÉMENTS DE 
PROGRAMME 

 

 1er entretien : 

 

 Point sur le ou les postes 

visés et préparer la can-

didature de l’agent  

 Construction d’une lettre 

de motivation 

 Construction d’un 

curriculum vitae 

 
 
 

 

 2ème entretien : 

 

 Préparation de l’entretien 

de recrutement  

ou 

 Préparation de la prise de 

fonction sur le nouveau 

poste 

  

DUREE DU MODULE 

 

2 demi-journées 

 

         OBJECTIFS 

 Concrétiser son projet 

professionnel 

- Préparer sa candidature. 

- Développer son Curriculum 

Vitae et sa lettre de 

motivation. 

- Préparer l’entretien de 

recrutement / l’intégration 

dans l’équipe. 

 

 

OUTILS : fiches métiers, 

grilles d’entretiens, trames de 

CV et LM, mise en situation 

 

 

 

ACCOMPAGNEMENT  

 

 

 

Neeria mobilise une équipe 

pluridisciplinaire de 

consultants formateurs, 

composée d’experts 

spécialistes du secteur 

sanitaire : 

Consultants en ressources 

humaines, psychologues du 

travail. 

 

 

 


