ONSTRUIRE ET REUSSIR SON
EVOLUTION PROFESSIONNELLE

MODULE 2 : Diagnostic

ELEMENTS DE
PROGRAMME

1Atelier collectif :

ZEntretien individuel avec I’agent sur

I’état d’avancement du portefeuille de
compétences :

Présentation des
participants, du cadre et
du programme

Détenir un langage
commun, partager son
expérience

Comprendre le réle du
portefeuille de compé-
tences

Construire son portefeuille °
de compétences en
analysant ses expériences
significatives

Connaitre les outils de
candidature : offre
d’emploi, curriculum vitae
et entretien

O neeria

GERER LES RISQUES
MAMAGER LA PERFORMANCE

Recensement des
compétences
Identification des
orientations
professionnelles / secteurs
susceptibles d’intéresser
I'agent, en lien avec les
marges de manceuvre
Identification des
compétences acquises en
lien avec le secteur
souhaite

DUREE DU MODULE

10 heures dont 3h en
individuel et 7h en collectif

OBIJECTIFS :
Faire son bilan professionnel
et personnel

- S'approprier les outils
nécessaires a l'identification
des aptitudes, des
compétences et des
motivations
- ldentifier ses aptitudes,
compétences et motivations
- Retracer et mettre en
cohérence son parcours de
vie scolaire et professionnel
- Etablir son bilan
professionnel et personnel

Outils : La formation alterne
entre apports théoriques,
retours d'expérience et études
de cas.

ACCOMPAGNEMENT

Neeria mobilise une équipe
pluridisciplinaire de
consultants formateurs,
composée d'experts
spécialistes du secteur
sanitaire :

Consultants en ressources
humaines, psychologues du
travail.




