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LE PARTENARIAT
INTER FONCTION
PUBLIQUE EN CORSE

INITIE EN 2011,

le partenariat inter fonction publique en
Corse, prévoit la collaboration entre les
acteurs institutionnels de la formation tout
au long de la vie professionnelle, au sein des
trois versants de la fonction publique.

I associe ’ANFH Corse, la Délégation Corse
du CNFPT, I'IRA de Bastia et la plateforme
RH de I'Etat.

LLa convention cadre résume ainsi les ambi-
tions des quatre partenaires :

Proposer et organiser des formations sur
des thématiques communes aux agents
publics en Corse en mutualisant I'offre de
formation. Echanger, partager et s’enrichir
mutuellement des bonnes pratiques. Insti-
tuer un espace de dialogue et de réflexion
commun aux trois versants de la fonction
publique dans le domaine des ressources
humaines.

Les principaux objectifs de ce partena-
riat sont :

- Mutualisation de I’offre de formation
au bénéfice des agents des trois
versants de la fonction publique :
Libre acces des agents publics aux offres
de formation proposées par les quatre
partenaires.

- Co-construction d’une offre de forma-
tion dans une approche métier inter
fonction publique : Permet notamment
la réalisation de parcours de formation
dédiés a des métiers peu représentés ou
tres transversaux.

- Organisation d’événements en lien
avec Pactualité : Prévention des risques
psychosociaux, les CHSCT, la conduite du
changement, I'impact de la loi NOTRe,
le compte personnel de formation etc.
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