2019 CALENDRIER DES FORMATIONS

. PAR (Plan d’Actions Régionales)

. PIE (Plan Inter Etablissements)

S
‘/‘G DISPOSITIF
[E NOUVEAU I":.'..‘I D’ACCOMPAGNEMENT

_CODE INTITULE ACTION

RH ET MANAGEMENT

PAR O1

PAR 02

LU N e COMPETENCES
DANS L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

o & &gl

PAR 04

PAR 05

PAR 06

PAR 07

ITINERAIRE DE
FORMATION DES
PERSONNELS
LU S D’ENCADREMENT

PAR O

PAR 10

INTEGRER LA NOTION

Module T : NOTION DE COMPETENCES

‘Module 2 : 'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
‘Module 3 : ETRE FORMATEUR INTERNE A

LA CONDUITE DE L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

‘Module 4 : PERENNISER SA DEMARCHE

DE GPMC ET EN EXPLOITER LES
DONNEES

‘Module 5 : SE PREPARER A SON ENTRETIEN

ANNUEL D'EVALUATION ET DE
FORMATION

éModuIe 1 : LE ROLE DU RESPONSABLE

D'EQUIPE DANS
L' ACCOMPAGNEMENT DE
PROXIMITE

- NONAKA CONSEIL

Module 2 : LA CONDUITE DU CHANGEMENT

‘Module 3 : FAVORISER LE TRAVAIL

COLLABORATIF

‘Module 4 : PREVENIR ET RESOUDRE LES

SITUATIONS CONFLICTUELLES

Module 5 : LA GESTION DES PLANNINGS

‘Module 6 : PERFECTIONNER SES MODES

DE RECRUTEMENT ET SAVOIR
INTEGRER LES NOUVEAUX
ARRIVANTS

Achat en cours

Achat en cours

Achat en cours

Achat en cours

Achat en cours

Achat en cours

Achat en cours

Achat en cours

ARTHUR HUNT
CONSULTING

A définir

A définir

A définir

A définir

28-29 janvier

A définir

A définir

A définir

A définir

13-14 mars

A définir

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

SR~ m LE DEVELOPPEMENT DURABLE

R ACTUALISATION DES
| CONNAISSANCES
g~ NSV B VN REGLEMENTAIRES

“ DES PERSONNELS
i

ADMINISTRATIFS

ET REACTION FACE
AUX VIOLENCES

QUOTIDIENNES ET A LA

@ 7.8 VA& MENACE TERRORISTE

HOSPITALIERE

Théme 1 : LES CONTRATS DE TRAVAIL

Theme 2 : LA GESTION DES STOCKS

éThéme 3 : LA COMPTABILITE ANALYTIQUE

‘Module 1 : CONTRIBUER A LA

Z.\8 [N VIGILANCE, PROTECTION

STRUCTURATION DU PLAN
DE SECURISATION DE
L'ETABLISSEMENT

‘Module 2 : COLLABORER A LA MISE

EN CEUVRE ET AU SUIVI DU
PLAN DE SECURISATION DE
L'ETABLISSEMENT

 QUALITE

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

CATEIS

21 janvier

5 avril

20 mars

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

INITIATION AU STATUT DU PERSONNEL DE LA FONCTION
PUBLIQUE HOSPITALIERE

PERFECTIONNEMENT AU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE

16-17-18 octobre

i)E\ﬂE‘AllTRJUIAJL

14 mars

Groupe 1: 25-26-27 février
Groupe 2 : 27-28-29 mai
Groupe 3 : 16-17-18 septembre

COMMENT INTERVENIR AUPRES D'UNE PERSONNE PHYSIQUEMENT

VIOLENTE

SPIRALE
FORMATION

Groupe 1:4-5et 11 mars
Groupe 2 : 13-14 et 27 mai
Groupe 3 : 23-24 septembre

et 7 octobre

Groupe 1: 15-16 et 29 janvier
Groupe 2 : 17-18 septembre
et 1 octobre

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ERGONOMIE, GESTES ET POSTURES

ResFOCOM

ﬁ“x

A FORMATION

MISE EN PLACE ET UTILISATION DE TABLEAUX DE BORD EN

GIP FCIP BN

Achat en cours

Groupe 1 : 22-23 janvier
Groupe 2 : 23-24 avril
Groupe 3 : 15-16 octobre
Groupe 4 : 10-11 décembre

STRATEGIE FORMATION

A définir

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Groupe 1 : 25-26 mars
et 25-26 avril
Groupe 2 : 7-8 octobre
et 7-8 novembre

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

LA SIMULATION COMME METHODE D'APPRENTISSAGE

Module 1 : ELABORATION ET MISE
EN CEUVRE DU PLAN DE
FORMATION DANS UN GHT

‘Module 2 : ANIMER UNE DEMARCHE

DE COORDINATION DE LA
FORMATION AU SEIN D'UN GHT

‘Module 1: LES EVOLUTIONS DES SI DANS LE

CADRE DU GHT

gModule 2 : LA CONVERGENCE DES Sl :

CONDUITE DU CHANGEMENT

‘Module 3 : MESURER L'OPPORTUNITE

DE MUTUALISER ET/OU DE
RECOURIR A DES SERVICES OU
PRESTATAIRES

éModule 4 : AUDITABILITE DES SI

Module 5 : URBANISATION DU SYSTEME

D'INFORMATION CONVERGENT

== LE PLAN DE FORMATION
J\: Y3 ETRE FORMATEUR INTERNE OCCASIONNEL
J\:&Y A NOUVELLES TECHNOLOGIES ET CONFIDENTIALITE

——

'Yl PAR 28

‘NI BXUETN COOPERATIONS ET COMPLEMENTARITES TERRITORIALES
——

(N DANS LE CADRE DES PMP/PSP

—\—

N

Ll |

LA FORMATION EN GHT

Ll |

‘N1 EYXUEYS COORDINATION DE LA FORMATION AU SEIN D'UN GHT
N

(N

——

N| ELCER
@ GLUSSV A LES SERVICES SYSTEMES

D'INFORMATIONS DANS

v LE CADRE DES GHT :

N| ELEL

—Y—

Ll

N

N

: SSI ET PROTECTION DES
DONNEES

ARTHUR HUNT
CONSULTING

FORMAVENIR

FORMAVENIR

ERNEST YOUNG
CONSULTING

CNEH

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

A définir

A définir

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

A définir

A définir

A définir

A définir

A définir

A définir

ETRE TUTEUR DE STAGE : OPTIMISER LES COMPETENCES DES
TUTEURS DE STAGIAIRES PARAMEDICAUX

Groupe 1 : 28-29 janvier
et 25-26 février
Groupe 2 : 9-10 septembre
et 3-4 octobre

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

MAiTRISE DE LA CONDUITE AUTOMOBILE SUR SOL GLISSANT POUR
PREVENIR LES RISQUES D'ACCIDENTS

TOUTE NOTRE OFFRE :

WWW.ANFH.FR/BASSE-NORMANDIE

=9e ResoANFH

& 3 PAR 42

fitech

.;.'.../

Z5 (27 (25 (25 (25 25 (25 25

EES,

2@; ResFOCOM f Safitech ® Compétences clés

m INTITULE ACTION

-\ &3 AGENT D'ACCUEIL

ACCOMPAGNER LES USAGERS DANS L'UTILISATION DES
NOUVELLES TECHNOLOGIES

AMELIORER LA COMMUNICATION AVEC LE PATIENT ET AUTOUR

e DU PATIENT

SAVOIR ACCUEILLIR LES PUBLICS DANS LES ETABLISSEMENTS
SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

PAR 46
.U &: 74 TRAVAIL DE NUIT

PRISE EN CHARGE ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN
SITUATION DE VULNERABILITE SOCIALE

ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX
PRISE EN CHARGE DES TROUBLES PSYCHIATRIQUES EN EHPAD

ACCOMPAGNER LE SOIN PAR LE TOUCHER

HYGIENE DES LOCAUX

TECHNIQUE DE L'HYPNOSE AU SERVICE DU SOIN

MIEUX MAITRISER LA LANGUE FRANCAISE (FOAD) - PROJET

HLde VOLTAIRE

PREPARATION TECHNICIEN ET TECHNICIEN SUPERIEUR

AL HOSPITALIER

PREPARATION ADJOINT DES CADRES

PREPARATION ASSISTANT MEDICO ADMINISTRATIF

FAE TECHNICIEN ET TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER
.87 FAE ADJOINT DES CADRES HOSPITALIERS
FAE ASSISTANT MEDICO ADMINISTRATIF

éTRONC COMMUN LOGISTIQUE
PAR 57 gAMELIORATION CONTINUE

PAR 58 PPARCOURS METIER LINGE

"PARCOURS METIER GESTION DES
ENTREPOTS

"PARCOURS METIER TRANSPORTS

- Y\: 318 SAFITECH

PAR 60

PAR 61 PPARCOURS METIER RESTAURATION

PAR 62 EPARCOURS METIER HOTELLERIE

Module 1 : LA COMMUNICATION ORALE DANS LES SITUATIONS DE
TRAVAIL '

Module 2 : LA COMMUNICATION ECRITE

Module 3 : ORGANISATle ET RAISONNEMENT LOGIQUE

Module 4 : OUTILS NUMERIQUES

Module 5 : TRAVAIL EN EQUlPE

Module 6 : APPRENDRE'A APPRENDRE

Module 7 : REGLES ET SECURITE

;XYW DISPOSITIF CLEA

.\ ¥X- L'ERE DU DIGITAL DANS LA RELATION PATIENT /SOIGNANT

T\ XYY STRATEGIE DU CODAGE ET INCIDENCE SUR LA TARIFICATION

1
~
n
o

L VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL

LUCER EXERCICE MANAGERIAL TERRITORIALISE

7.\ &8 PRISE EN CHARGE DU PSYHO TRAUMATISME

SENSIBILISER AU REPERAGE ET DEPISTAGE PRECOCE DES ENFANTS
-\ A AVEC TROUBLES DU NEURO DEVELOPPEMENT DONT LES TROUBLES
AUTISTIQUES
FORMER LES PROFESSIONNELS DES EHPAD AUX TROUBLES
.U 48 COGNITIFS, A LA DEMENCE ET AUX PRISES EN CHARGE NON
MEDICAMENTEUSES DES TROUBLES COMPORTEMENTAUX

FAIRE EMERGER LES BESOINS DE FORMATION DE SON EQUIPE

ACCUEI - ACCOMPGNEMENT - SOINS

CARRIEES ) PARCURS QUALIFIANTS

: FORMAVENIR o
. PERFORMANCES 24-25 janvier
SYNERGIE DCF 26-27 février
CONSEIL S
Groupe 1 : 28 février-
ANTIDOTE 1¢ et 22 mars
EXPERTISE Groupe 2 : 9-10 septembre

et 7 octobre

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Groupe 1:27-28 fevrier et 1mars :

Groupe 2 : 2-3-4 avril
NONAKA CONSEIL  Grou

pe 3 :18-19-20 septembre

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

RES%AAL,J\I%DRE 12-13 septembre
: Groupe 1:25-26-27 mars
FORMASANTE - Groupe 2 : 25-26-27 septembre
F(_E)\Q%TI\/IPAAFJINON Groupe 1 : 6-7 juin
CONSEIL Groupe 2 : 12-13 septembre
RESEAU CEDRE .
Achat en cours A définir

Groupe 1 : 6-7 mars

CFER SANTE Groupe 2: 20-21 mai
Groupe 3: 25-26 septembre
GRIEPS 20-21 mai et 21 juin

Groupe 1 : 28-29 janvier

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

IRFA EVOLUTION Groupe 2 : 25-26 mars
Groupe 3 : 7-8 octobre
Groupe 1:19-20 mars
TONIC PLUS Groupe 2 : 23-24 mai
Groupe 3 : 24-25 octobre
12-13 septembre
GRIEPS et 11 octobre
24-25 septembre
IFSO et 17 octobre
- FORMAVENR ) :
. PERFORMANCES AV
. FORMAVENR .
. PERFORMANCES 4-5-6 fevrier
. FORMAVENIR -
- PERFORMANCES 6-7 juin
HYSOPE FORSE 16-17 mai
Groupe 1 : 5-6-29 mars :
PRACTIS . Groupe 2 : 24-25 septembre et :
’ 18 octobre ’
FORMASANTE 28-29 janvier et 25 février
ADVITAM 25-26-27 février
. Groupe 1:7-8et15mars
IRFSS - Groupe 2 : 26-27 septembre et 4 :
: octobre :
CNEH A définir
ETHICAL N e
FORMATION A definir

WOONOZ E-learning
28 février-1¢ mars
21-22 mars
25-26 avril
7-8-25 février
19-20-21 mars
1-2-4-5 avril et 15-16 mai

5-12-26 septembre
ISF 3-10-17 octobre
7-14-21 novembre

UNIVERSITE
D'ARTOIS

UNIVERSITE
D'ARTOIS

A définir
A définir

CTTN IREN A définir

AFTRAL A définir

AFTRAL A définir
UNISALLE ou S
AACCES QUALIBIO ' A definir

AACCES QUALIBIO A définir

! ‘
~

IRFA EVOLUTION A définir

A définir

ACTONS FORMTION NATIONALES

Achat en cours A définir

Achat en cours A définir

" CONFERENCES MANAGERIALES

............................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

17 mai
N SO —
EXPERTISE . omas ¢
14 octobre

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER




