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MIDI-PYRÉNÉES
Axe 4 : ENCADREMENT

Management de l'IDE avec son équipe

Contexte

Dans le domaine de la santé, le rôle de l'infirmière diplômée d'État (IDE) est primordial pour assurer des soins de
qualité et coordonner les équipes de professionnels de santé. L'évolution des pratiques et des exigences du
système de santé a conduit à la création d'un poste clé dans les établissements de soins : celui de l'IDE
coordinatrice d'équipe.

Objectifs

Trouver et valider sa posture de Manager
Motiver au quotidien et savoir donner de la reconnaissance
Animer les relations avec souplesse et efficacité
Obtenir l’engagement sur les objectifs avec bienveillance

Renseignements complémentaires

Contact : Florence Bocquel (f.bocquel@anfh.fr)

Programme

Que fait un manager lorsqu’il manage ?

Définir le périmètre de la posture de manager aujourd’hui
Comprendre les fondamentaux du management moderne
Manager c’est avant tout communiquer et piloter
Tests et exercices individuels et en groupe

Être un manager

Comprendre la valeur ajoutée du manager
Identifier les postures à éviter pour un bon management
Agir en manager coach
Exercices individuels et en groupe

Savoir motiver

https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=ENCADREMENT&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=29&filtre[liste_offres_formation][nature]=


https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYi5dH74HagB_jhcTbO8

Favoriser la qualité de vie au travail
Stimuler le sentiment d’appartenance
Donner de la reconnaissance
Exercices individuels et en groupe Savoir animer
Faire un feed-back et permettre l’amélioration continue
Gérer la relation au quotidien et durablement
Distribuer les consignes avec efficacité
Exercices individuels et en groupe

Savoir piloter

Déléguer avec confiance
Faire savoir et faire remonter l’information
Réaliser des entretiens briefing-débriefing de progression

Stimuler l'engagement et la dynamique

Trouver l'équilibre de l'équipe
Donner du sens à l'action et aux objectifs
S'engager et faire s'engager
Faire émerger les ressources propres à l’équipe

Savoir faire respecter le cadre

Savoir dire ce qui ne va pas : l’entretien de recadrage
Transformer les erreurs en positif
Trouver le bon équilibre entre relation et cadre
Exercices individuels et en groupe

Savoir désamorcer les conflits

Identifier les postures dysfonctionnelles
Replacer les échanges dans un cadre approprié
Reprendre le contrôle des situations

Public
Soignant non cadre en situation de faisant fonction

Exercice
2024

Code de formation
ENC08

Nature
AFR

Organisé par
PERFORMANCE

Durée
21 heures
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Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

Date et lieu
GROUPE 1
Du 12 septembre au 13 septembre 2024
Le 26 septembre 2024
ANFH Montpellier


