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CHAMPAGNE-ARDENNE
Axe 5 : Accompagnement et prise en charge des publics accueillis

Les troubles du langage des adultes

Contexte

Les troubles du langage chez l’adulte peuvent être nombreux et les causes sont très hétérogènes. Ces troubles
sont plus souvent détectés à la suite d’un AVC, d’une maladie (cancer, tumeur…) ou une maladie neuro-
dégénérative. Les patients non-communicants peuvent souvent être agacés quand ils ne sont pas compris. Cette
situation entrave leur bonne prise en charge, car leurs besoins et leurs attentes n’ont pas été réellement compris
par le personnel soignant. Cette formation permettra d’acquérir les fondamentaux des troubles du langage pour
prendre en charge le patient et l’accompagner dans son parcours de rééducation/réadaptation.

Objectifs

Objectifs indicatifs

Connaître les différents troubles du langage chez l’adulte et leurs conséquences sur le patient/résident.
Mobiliser des outils permettant de faciliter la communication avec le patient/le résident.
Comprendre les problématiques des aidants.
Être en capacité d’expliquer aux aidants les difficultés de langage, ce qu’elles impliquent tout en transmettant
des outils pouvant faciliter la communication.

Renseignements complémentaires

Modalité pédagogique : Présentiel ou distanciel

Nombre de participants : De 8 à 15 participants

Coût pédagogique : Financé sur fonds mutualisés ANFH (crédits régionaux)

Programme

A déterminer.

Public
Tout agent de la fonction publique hospitalière

Exercice
2024
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Code de formation
AFR 5.04

Nature
AFR

Organisé par
A déterminer

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


