MIDI-PYRENEES
Axe 6 : Renforcer les compétences - tous métiers

Contribuer a la structuration du plan de
sécurisation de I'’établissement en acquérant une
culture de la sécurité

Contexte

AFN 2018

Objectifs

Voir plus bas

Programme

MATINEE

Présentation du formateur et de la formation - Recueil des attentes

Les enjeux liés a la sécurité au sein des établissements et plus précisément des établissements de soins

Jeu de cartes pédagogique reprenant différents éléments de définitions et de sémantique puis débriefing en
groupe

Identifier les droits et devoirs des professionnels - les droits des patients et des prestataires externes

APRES - MIDI

e Mise en situation collective

e Synthése : Adopter les bons réflexes / Gérer les situations de crise

e Focus sur les cellules de crise

e Présentation bréve des notions de cyber sécurité a prendre en compte dans I'exercice professionnel de chacun
e Cartographie des ressources internes et externes et des moyens de sollicitation

e Communication : outils, grands principes, attitudes adéquates, lien avec les médias

e Cloture de la formation

Tout agent de la Fonction publique hospitaliere

2019

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWT6_xSr70ONEMTV3-L-C


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Renforcer les compétences - tous métiers&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2019&filtre[liste_offres_formation][region]=29&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Code de formation
AFR46M1

Nature
AFR

Organisé par
FORMAVENIR

Durée
7 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWT6_xSr7ONEMTV3-L-C



