BRETAGNE
Axe 3 : Ressources humaines - management

Mettre en oeuvre une démarche de qualité de vie
au travail - Module 1 : étre acteur opérationnel de
la QVT (CNEH)

Contexte

Enjeu de santé et de bien-étre au travail des professionnels de santé, la qualité de vie au travail est une condition
incontournable de la qualité de la prise en charge des patients. Elle repose sur des modalités de participation des
professionnels a tous les niveaux de |'établissement et sur I'expérimentation de nouvelles modalités pour penser
I'organisation.

Objectifs

Comprendre les enjeux de la Qualité de vie au travail et la Stratégie nationale (DGOS) du 5 décembre 2016

Etablir un état des lieux de son établissement pour construire un projet QVT

Elaborer un projet d’amélioration de la QVT

Restituer les démarches en cours et travaux réalisées depuis la fin de la premiére session

Renseignements complémentaires

Cléture des inscriptions : vendredi 9 novembre 2018
Contact : Marie-Annick LE FILOUS

Conseillere formation

02 99352877

ma.lefilous@anfh.fr

Programme

Jour 1l

e Le cadre conceptuel et reglementaire de la QVT
e Etat des lieux : identification des actions, pratiques et ressources de son établissement
¢ |dentification et appropriation des outils de conduite de projet QVT

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWOXHC2h7ONEMTV3-LXz


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Ressources humaines - management&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2019&filtre[liste_offres_formation][region]=25&filtre[liste_offres_formation][nature]=

e Elaboration des axes d’amélioration et identification de nouveaux principes de fonctionnement

Intersession
Jour 2

e Présentation par chaque participant de ses objectifs a la fin de la premiére session et des actions réalisées
depuis

Programme détaillé sur demande aupres de ’ANFH Bretagne

Public
Ensemble des personnels médicaux et non médicaux des établissements publics sanitaires,
sociaux et médico-sociaux

Exercice
2019

Code de formation
AFN 8A

Nature
AFN

Organisé par
CNEH

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

Date et lieu

GROUPE 1

Le 25 janvier 2019
RENNES

Le 6 mars 2019
RENNES

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWOxHC2h70NEMTV3-LXz



